In welchen Netzwerken konnten aus lhrer Sicht die jeweiligen Nachhaltigkeitsaspekte besonders zielfiihrend fiir die Region thematisiert werden?

Regionale &
kommunale Regionale Forschungs- Unternehmens- Arbeitnehmer-
Kammern & Branchen- & Wirtschafts- Unternehmens- |verbiinde mit beratungs- Verbraucher- vertretungen & Umweltschutz- Menschenrechts- |Kirchliche Informelle Themenspez.
Nennungen in % Innungen Berufsverbande |forderung kooperationen Hochschulen netzwerke verbande Gewerkschaften |Sozialverbdande organisationen organisationen Netzwerke Politik Netzwerke Service Clubs Netzwerke
Nachhaltige Infrastruktur 48 33 37 22 41 19 7 0 0 11 0 0 44 4 4 41
& Technologien X X X X X
Nachhaltige 19 26 33 26 15 4 44 0 4 52 11 15 37 4 4 33
Nahrungsmittelversorgung X X X X
& Landwirtschaft
Nachhaltige 37 22 33 37 41 26 26 0 4 48 4 0 48 7 4 33
Energieversorgung X X X X X X X
& Klimaschutz
Verantwortungsbewusste 67 52 26 41 41 15 O 30 11 O 15 7 19 19 1 1 26
Aus-/Weiterbildung X X X X
& Fachkraftesicherung
Verantwortungsvolle 48 37 33 33 26 19 19 33 30 7/ 41 37 30 44 26 19
Unternehmensfiihrung & X X X X X X
Sicherung von
Menschenrechten
Armutsbekampfung, 22 15 37 11 11 7 19 41 44 4 41 33 41 19 30 15
Arbeitsplatze & X X X X X X
Wohlstand fir alle
Gleichberechtigung 30 26 15 11 4 26 19 44 37 0 44 33 30 30 22 15
von Frauen & Mannern, X X X X
Vielfalt im Personal
Gesellschaftliche 4 0 15 7 15 0 11 37 44 4 52 44 37 30 22 7
Stabilitat, X X X X
Frieden & Gerechtigkeit
Menschengerechte 11 15 19 4 15 0 44 11 41 22 15 11 37 0 15 30
Gesundheitsversorgung X X
Wasser- & sanitdre 11 7 26 4 7 O 33 4 19 41 11 7 37 0 11 22
Grundversorgung X
Energie, Klima,
Diversity. Aberin
keinem Gebiet
Kernthemen UbermaRiges
Netzwerkschwerpunkte: Branchenverbdnde Infrastruktur & Starke durch Vertrauen in die
sollten zur Arbeitsplatze. Unt.koop. In den Energie & Unt.b.netzwerke => Nahrung und Energie/Klima, Verantwortungsvoll Férderung Erfa-Kreise !
Fachkraftethematik Unterstitzerrolle, Bereichen: Infrastruktur + Selektive Gesundheit als Diversity, Analog Nahrung/Landw.sch Gerechtigkeit, MR Infrastruktur, e Unt.f.-z.B.im philantrop. Infrastruktur,
3 Kernthemen fir  mit Kammern da Leaderfunktion  Fachkrafte, Energie, Ausbildung fiir die  Unterstitzerleistun Kombinationsthema Arbeitsplatze, ANVertretung + aft, Energie, Analog & (+Wasser) Netzwerk Wirzburg Engagement von Energie,
IHK. kooperieren. in anderen Spalten! Verantwortung. Region. g. Gerechtgkeit. Gesundheit. Wasser. ANVertretung. Unt.verantwortung. Arbeitsplatze. Wertevoll. Unt. Nahrung/Land.w.?!

Gelb - Zeilenmaximum
Grin - Spaltenmaximum
Rot - Zeilenminimum

Vorschlage zur Themenbearbeitung:

Kammern, Wirtschaftsforderung, Politik => Griindung offener ErfaKreise mit spezifischer
Forschungsbeteiligung (Hochschulen)

Wirtschaftsforderung, Umwelt-/Verbraucherverbande => Griindung offener ErfaKreise mit
Politikbeteiligung

Politik mit Umweltverbanden & Hochschulen => Griindung offener ErfaKreise mit
Multiplikation Good-Practice tGiber Unternehmensberatungsnetzwerke.

Kammern + Branchenverbdande gemeinsam initiieren reg. Unt.kooperationen mit
Hochschulbeteiligung (vgl. FHWS i-Factory)

Kammern (§1 IHK-Gesetz) fordern gezielt informelle Netzwerke (vgl. Wiirzburg Wertevoll)
unter Einbindung kirchlicher Netzwerke

Politik & Wirtschaftsforderung verbinden mit Projekteneinschlagige Verbande zur
Wohlstandssicherung.

ANVerbande initiileren mit einschlagigen Verbanden Projekte mit konkretem Know-How-
Transfer unter UNBeratungsbegleitung. (z.B. Gber Betriebsrate)

Sozialverbinde/Kirchl. Netzwerke wirken gemeinsam mit MR-Organisationen & ANVerbanden
auf Politik ein und initileren gemeinsame Projekte.

Sozial- & Verbraucherverbande wirken auf Politik ein und initiileren gemeinschaftliche
Projekte.

Politik thematisiert gemeinsam mit Umweltverbdanden die Sicherung der sanitdten
Grundversorgung.
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