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Verfassungen,
Gesetze Kodlzes

N)

Theologie/
Philosophie

(Normative Rationalitat)

Geistliche

Kommunikation
(Angewandte
Spiritualitat)



Wesentliche Aspekte christlicher Spiritualitat

e Vernunftbegabtes Bewusstsein
e Gemeinschaft mit Gott und dem Nachsten
e Verortung im Hier und Jetzt

Offnung fiir Gottes Realitiit
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Christhiche Werte

Breite Akzeptanz? Werte von theologischer Festlegung trennen!

—,christlich begrundbare Werte"

Einzigartig christlich: Das dreifache Liebesgebot!

. it Werten verblnden



Dekalog

Bergpredigt

herabge-

Geistesgaben g
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global hochster Verbreitungsgrad
organisationsunabhangig

im Menschen selbst verankert

nicht erzeugt sondern aktiviert

intrinsisch motiviert

kulturibergreifend anschlussfahig verbalisierbar
Sinnerleben des Menschen auch im Arbeitskontext
nicht auf das Ego bezogen

beglinstigt Ethik, die als UN Menschenrechtscharta
breit anerkannt ist
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Werte in der christlichen Ethik

(Normative Rationalitét z.B. aus Dekalog & Bergpredigt) o (;)
® ®
Vorleben, = Christliche = LIEBE: Gott, Nachster incl. Feinde, CBD 7
EinGben, Starken Spiritualitat . . = =
_ : P = Vergebung, Barmherzigkeit, Glaube 7S
=> Sanktionslos Nur geistlich erfassbar, O O
aber einladend. vollsténdig intrinsische || = und weitere Werte, die nur geistlich D
Motivation. fundiert vollstandig erfassbar sind. -
= Unternehmens || _ Respekt, -
ethos:
Elngaltlﬂ[pg Weltanschaulich breit || = Verlasslichkeit,
=> Positive shig. L
. anschlussfahig = Wahrhaftigkeit,
Anreize, Be-
lohnung, Lob. Mischung aus = Ehrlichkeit
intrinsischer und
extrinsischer = und weitere Werte, die auch isoliert
o Motivation. rational erfassbar sind.
Nichteinhaltung
=> keine .
Sanktion. o0
a ©
= Mindestmoral Korruptionsfreiheit 8 .g
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