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Bedeutung - Leitbilder
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Konkretisierungen in Alltag und Praxis eines Unternehmens/einer Einrichtung (KH u.g%

FOhrung als Prozess des Werdens - CIM Catholic- Vincentinian [dentity-Matrix

Prozessgestaltung und persdnlich verantwortliches Handeln
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Freeman, R. Edward, Was freibt den Kapitalismus o



Selbst-Tes



Konsequenzen fur Organisatio
Wissen, Erfahrungen, Beziehungen gehéren den Mitarbe

9, 9
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Planung Ausrich- Prozess Training Messung Wirkung

tung

Solidaritat mit
Armen,
BeduUrftigen

fur Selbst-

Ganzheitliche 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 Bewertung

Versorgung :

Respekt vor 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 Grundlage fur /
der Wirde des Weiterentwicklung

Lebens

Dienstgemein-
schaft und
Respekt

Resourcen- 5.1 5.2 5.3 54 5.5 5.6
orientiertes

Wirtschaften

Gemeinschaft
mit der Kirche







Dank fur Inre Aufmerksamkeit und
Bereitschaft, ein eventuell fremdes Feld

zu erschlieBen >10 d __
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Orientierung

Selbsterkenntnis
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